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Wstep

W 2021 roku jako jednego z beneficjentow kryzysu spowodowanego
przez pandemie Covid-19 wskazywano branze IT. Nie da sie ukryc, ze
gwattowna zmiana wynikajaca z wprowadzanych obostrzen
spowodowata, ze rozwigzania cyfrowe staty sie alternatywa dla
dotychczasowych sposobow dziatania.

Jednak takze firmy sektora IT odczuty spowolnienie. Dynamika
wzrostu tego sektora spadta o potowe (do +6% r/r), jednak
w poréwnaniu z innymi gateziami gospodarki, zdecydowanie spotki te
wykazujg odpornos¢ na obecnie trwajacy kryzys'. Analitycy sa zgodni
co do tego, ze w najblizszych latach firmy branzy IT wréca do
dotychczasowej dynamiki. Stwarza to mozliwosc¢ dalszego rozwoju
branzy, ktorej wartosc¢ w skali Europy nadal jest stosunkowo niewielka.

Przed polska branza IT prognozowane odbicie gospodarcze w 2021
roku otwiera szanse, rownoczesnie spotki chcace dalej sie rozwijac
moga napotkac¢ wyzwania w zakresie prawa, podatkow i ksiegowosci, a

takze

w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz fuzji

i przejec.

Zespot

JP  Weber przygotowat zestawienie  kwestii, ktore

w nadchodzacym roku moga pozwoli¢ spotkom informatycznym
rozwingc¢ skrzydta.. W raporcie wskazane sg takze wyzwania, z ktorymi
w czasie 2021 roku firmy beda musiaty sobie poradzi¢. Wiele z nich to
kontynuacja dotychczasowych wyzwan, jednak rownoczesnie 2021 rok
zapowiada sie szczegolnie aktywny w zakresie legislacyjnych zmian.

Czy firmy IT sa gotowe na dostosowanie sie do coraz bardziej
wyregulowanego otoczenia prawnego? To pytanie, na ktore bedziemy
mogli odpowiedzie¢ w nadchodzacych miesigcach.

.

1Zrédto: Raport Pekao S.A. ,Oprogramowanie i ustugi IT. Charakterystyka branzy, perspektywy rozwojowe, gtéwne obszary”.
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Prawo w IT

W efekcie dynamicznego rozwoju rynku IT w2021
mozemy sie spodziewac licznych zmian w prawie
dotyczacym branzy cyfrowej i nowoczesnych technologii.

W nadchodzacych miesigcach planowane jest miedzy
innymi  wejscie w zycie, oczekiwanych dyrektyw dot.
sektora |IT, ktore aktualnie sg implementowane do
polskiego prawodawstwa. To miedzy innymi w zwigzku z
nowymi przepisami krajowymi, jak i dyrektywami unijnymi
mozemy sie spodziewac, ze cyfryzacja w Polsce nabierze
rozpedu.

dr Rafat Gotab,
Radca prawny
Associate Partner w JP Weber
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Prawo w IT

Efektem dynamicznego rozwoju rynku IT s3a liczne

zmiany w prawie dotyczacym branzy cyfrowej i
nowoczesnych technologii.

Szanse

Wprowadzenie pojecia pracy zdalnej do kodeksu pracy
Ostania pula zmian w KRS

Zmiany w zasadach komunikacji elektronicznej z klientami.
Rozwiazania chmurowe

v v v v

W 2021 roku planowane jest wprowadzenie szeregu zmian w polskim prawie, ktore
spowoduja, ze firmy zostana niejako zobligowane do wprowadzenia rozwigzan
cyfrowych. Dla branzy IT stanowi to szanse rozwoju. Dotychczasowa barierg rozwoju
dla branzy byt niski poziom cyfryzacji gospodarki i ustug publicznych. Nowe
rozwigzania prawne spowoduja, ze luka ta w najblizszych latach bedzie sie zmieniac.

Wprowadzenie zupetnie nowych regulacji dotyczacych pracy zdalnej w kodeksie
pracy. Na | potowe 2021 r. resort zapowiedziat zmiany w kodeksie pracy dotyczace
pracy zdalnej. Nowelizacja oprocz legalnego zdefiniowania pojecia pracy zdalnej,
odpowie rowniez na potrzeby pracownikow, wskazujgcych na ponoszone dodatkowe
koszty, m. in. za prad czy zwigzane z wykorzystywaniem wtasnego sprzety.

Od 1 lipca 2021 r. funkcjonowac¢ rozpocznie elektroniczny Krajowy Rejestr Sadowy.
Od tej daty wszelkie wnioski do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego bedzie mozna tylko w postaci elektronicznej. Elektroniczny KRS bedzie
miat mozliwosci miedzy innymi sprawdzenia statusu sprawy.

Rzad Polski nie implementowat jeszcze dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1972 z dnia 11 grudnia 2018 r. majacej stanowi¢ podstawe nowego prawa
komunikacji elektronicznej. Termin na implementacje minat pod koniec 2020 r.
Przyszte prawo komunikacji elektronicznej wraz z przepisami wprowadzajgcymi
zapowiada w firmach zmiany zakrojone na szeroka skale, rzutujace m.in. na zasady
zawierania umow z klientami, obstuge klienta, okreslanie ofert czy kwestie zwigzane
Z ptatnosciami za oferowane ustugi.

2021 r. bedzie kontynuacjag inwestycji w informatyke w chmurze. W 2021 r. rozpedu
nabiorg prace nad projektem GAIA-X czyli otwartej i transparentne] europejskiej
infrastruktury sieciowej gwarantujgce] petna zgodnos¢ z europejskimi aktami
prawnymi w tym RODO.
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Prawo w IT

Na 2021 r. planowane jest miedzy innymi wejscie
w zycie, oczekiwanych dyrektyw dot. sektora IT,

ktore aktualnie s3 implementowane do polskiego
prawodawstwa.

Szanse

> Utatwienie rozliczenia VAT pomiedzy przedsiebiorcami a konsumentami

> Juz wkrétce dziatania sztucznej inteligencji zostang objete
odpowiedzialnoscia cywilng

> Jednolity rynek ustug cyfrowych na terenie Unii Europejskiej

Od 1 lipca 2021 rozpocznie obowigzywac dyrektywy Rady (UE) dotyczace tzw. pakietu
VAT e-Commerce. Ich celem jest zmiana systemu poboru VAT oraz wprowadzenie
utatwien w rozliczaniu VAT w transgranicznym handlu elektronicznym pomiedzy
przedsiebiorcami oraz konsumentami (B2C).

Na 2021 r. rzad planuje przyjecie tzw. optaty reprograficznej bedaca rekompensata
dla tworcow za kopiowanie ich utwordw na witasny uzytek. Optata juz funkcjonuje w
Polsce i jest pobierana m. in od czystych ptyt CD/DVD i Blu-ray. Optata ma zostac
rozszerzona na smartfony i inne urzadzenia elektroniczne

14 maja 2020 r. Komitet ds. prawnych Komisji UE przedstawit rekomendacje
dotyczace rezimu odpowiedzialnosci cywilnej za szkode powstata na skutek
dziatalnosci sztucznej inteligencji. Rekomendacje wskazuja na nowe podejscie
zapewnienia mozliwosci dochodzenia odszkodowania osobom pokrzywdzonym
przez dziatalnos¢ sztucznej inteligenciji, przy rownoczesnym niezachwianym rozwoju
te] technologii. Dziatania Komisji majg zakonczy¢ sie przedstawieniem projektu
rozporzadzenia w sprawie odpowiedzialnosci za dziatanie systemow sztucznej
inteligencji. Konkretne propozycje legislacyjne maja zosta¢ przedstawione przez
Komisje juz na poczatku 2021 r.

Komisja Europejska planuje gruntownie przemodelowac¢ rynek cyfrowy w Unii
Europejskiej. Pod koniec grudnia 2020 r. Komisja Europejska przedstawita projekty
nowych rozporzadzen w sprawie jednolitego rynku dla ustug cyfrowych oraz rynkéw
cyfrowych. Nowe przepisy maja kompleksowo uregulowaé prowadzenie platform
cyfrowych na terenie Unii Europejskiej. Wsrod ogromu proponowanych zmian uwage
przykuwaja ograniczenia mikrotargetingu, wieksza przejrzystosc przy doborze reklam
oraz ograniczenia w arbitralnym usuwaniu legalnych tresci z platform. W 2021 r.
planowana jest dalsza praca nad projektami rozporzadzen.
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Prawo w IT

Nowe przepisy prawa powoduja coraz wigeksza

odpowiedzialnos¢ cywilna, a takze obowiazki dla
przedsiebiorcow dziatajacych w branzy IT

Wyzwania

> Wiecej obowiazkéw zwiagzanych z bezpieczenistwem e-zakupow

> Coraz wieksza Swiadomos¢é prawodawcy dot. wymogow
cyberbezpieczenstwa

> Prawo autorskie w sieci bedzie lepiej egzekwowane

W 2021 r. w zycie powinny wejs¢ zmiany poprawiajace bezpieczenstwo
konsumentow internetowych platform handlowych. Zmiany beda czescia dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 2019/2161 wprowadzajacej tzw. ,nowy tad dla
konsumentow”. Nowa dyrektywa ma zapewni¢ wieksza przejrzystos¢ rynku
internetowego. Nowe regulacje wigza sie z nowymi obostrzeniami dla
przedsiebiorcow z sektora IT. Jest to kolejny etap zmian w prawie konsumenckim.
Pod koniec 2020 r. w zycie weszta nowelizacja kodeksu cywilnego rozszerzajaca
pojecia konsumenta na przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza.

Na 2021 r. planowane jest zakorczenie procesu nowelizacji ustawy o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa. Najwazniejsze zmiana zaktada objecie krajowym
systemem cyberbzpieczenstwa nowych podmiotow w tym przedsiebiorcow
komunikacji elektronicznej. W praktyce oznacza to nowe obowigzki i kary dla blisko
4,2 tys. firm z branzy telekomunikacyjnej, administracji, a takze producentow sprzetu
informatycznego i dostawcow oprogramowania w Polsce.

Polska nadal czeka na implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego 2019/790
dot. prawa autorskiego na jednolitym rynku cyfrowym. Data koniecznej
implementacji uptywa z dniem 7.06.2021. Dyrektywa przewiduje miedzy innymi
poprawe praktyk licencyjnych oraz automatyczna weryfikacje tresci zamieszanych
przez uzytkownikow w Internecie pod katem potencjalnych naruszer prawa
autorskiego.
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Fuzje i przejeciaw IT

Rok 2021 bedzie kontynuacja silnego trendu wzrostowego
w branzy IT co przetozy sie rowniez na zwiekszong
aktywnosc¢ na rynku M&A. Apetyt kupujacych wynikajacy z
dobrych perspektyw dla branzy w srednim i dtugim
terminie bedzie spotykat sie z wysokimi wycenami
spotek, branza IT pozostanie jedna z najdrozszych jesli
chodzi o mnozniki sprzedazy i EBITDA. Pozostawanie na
piedestale wynika z checi kupowania biznesow
charakteryzujacych sie zarowno wysoka dynamika
wzrostu, jak i wysoka defensywnoscia i zdolnoscig
adaptacji do zmieniajacego sie w sposob
nieprzewidywalny otoczenia.

Piotr Kucharczyk, CFA
M&A Director w JP Weber
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Fuzje i przejeciaw IT

Pomimo istotnego wzrostu wynagrodzen polscy
gracze beda nadal ciekawym celem inwestycyjnym
przede wszystkim dla spotek z Europy Zachodniej i

USA, ceniacych jakos¢ pracy polskich
informatykow oraz bardzo korzystny stosunek
wynagrodzenia do jakosci oferowanych ustug.

Szanse

> Sektor IT jest rokrocznie jedna z najbardziej aktywnych branz na rynku M&A
w Polsce, zarowno jesli chodzi o polskich kupujacych jak i sprzedajacych

> Branza IT okazata sig¢ crisis-proof, kontynuujac trend wzrostowy

> Dalsza che¢ rozwoju powoduje, ze polskie spotki beda szukaé¢ zagranicznych
celow inwestycyjnych. Ekspansja zagraniczna polskiej branzy IT dopiero
przed nami

Pomimo istotnego wzrostu kosztow pracy na tle innych branz w Polsce,
wynagrodzenia specjalistow w branzy IT pozostaja konkurencyjne na tle rynkow
Europy Zachodniej oraz USA. To powoduje, ze polskie spotki IT sg atrakcyjnym celem
inwestycyjnym dla zagranicznych inwestoréw branzowych. Drugim czynnikiem, ktory
wzmacnia to zainteresowanie jest takze wysoka jakos¢ oferowana przez
pracownikow  ksztatconych na renomowanych polskich uczelniach, biegle
postugujacych sie jezykiem angielskim oraz tatwo adaptowalnych do innych kultur

pracy

Jak wynika z raportu ,Barometr branzy PE i VC w Polsce. | edycja — 2020” takze dla
inwestorow kapitatowych sektor IT w regionie CEE jest bardzo atrakcyjny. Spotki z
branzy IT cechuja sie relatywnie wysoka dynamika wzrostu jak i umozliwiajg
osigganie ponadprzecietnej marzy z prowadzonej dziatalnosci, co powoduje ze sg na
czele listy branz chetnie przegladanych przez fundusze private equity oraz venture
capital Wedtug 69% ankietowanych funduszy Private Equity spotki z branzy IT majg
najbardziej zawyzong wycene, z kolei 56% respondentdw uznata ze jest to branza z
najwyzszym potencjatem transakcyjnym, pomimo, ze digitalizacja przedsiebiorstwa
jest dopiero trzecim najistotniejszym czynnikiem wptywajacym na wartosc spotki.

Chec¢ rozwoju polskich przedsiebiorstw i ich ekspansji zagranicznej poprzez
wchodzenie na europejskie rynki powoduje takze, ze coraz czesciej firmy z branzy
chca rozpoczynac¢ dziatalnos¢ na nowych rynkach poprzez przejmowanie lokalnych
zagranicznych zespotéw lub marek. Globalne jak i lokalne firmy — wszystkie dziatajg
w otoczeniu miedzynarodowym, co powoduje ze lokalizacja centra operacyjnego
przestaje mie¢ kluczowe znaczenie. Uniwersalne srodowisko pracy, rozumiane z
kazdego miejsca na swiecie, utatwia przejmowanie i taczenie przedsiebiorstw na
drodze do tworzenia wiekszych organizacji. Czesto trudne doswiadczenie w
uruchamianiu greenfield za granicg udowodnito zasadnos¢ akwizycji jako lepszej
alternatywy dzieki oszczednosci czasu i pieniedzy
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Fuzje i przejeciaw IT

Wysokie koszty R&D, nieustajace towienie
najlepszych talentow jak i wptyw Covid-19 na

rynek to wyzwania, z ktorymi spotki branzy IT
musza sie mierzyc.

Wyzwania

> Wysokie koszty R&D
> Rotacja pracownikow i rosnace koszty zatrudnienia
> Ograniczenia zwiazane z podrézowaniem i spotkaniami

Rozwoj blockchain, Al, technologii opartych o chmure czy internet rzeczy to
przyktady dynamicznie rozwijajacych sie technologii, ktore juz zaczety zmieniac
otoczenie, w ktérym dziatamy. Dla wielu podmiotéw spoza branzy IT chcacych
partycypowac¢ w drodze ku przysztosci przejecie spotki z branzy IT moze byc¢
ciekawa dywersyfikacja ryzyka, jak i wymiernym zrédtem dodatkowych dochodow, a
takze ograniczy¢ koszty zwigzane z R&D.

Kolejnymi wyzwaniami, z ktorymi mierza sie firmy IT to duza rotacja pracownikow
wymuszajgca coraz wyzsze koszty zatrudnienia podnoszgca takze koszty biezacej
dziatalnosci. Nizsze od zagranicznych wynagrodzenia specjalistow w branzy IT sg
jednym z atutéw, ktére pozwalaja konkurowac nie tylko z firmami z regionu, ale
takze z przedsiebiorstwami dziatajacymi na rynku globalnym.

Czynnikiem ktory istotnie wptywa na rynek fuzji i przeje¢ nie tylko w branzy IT, jest
obecne otoczenie. Niepewnos¢ zwigzana z dalszym zwalczaniem koronawirusa jak i
istotne obostrzenia nie utatwiaja przeprowadzania tego rodzaju transakciji.
Korzystanie ze zdalnych spotkan, mimo wielu zalet, na pewnym etapie rozmow nie
jest wystarczajace i nie zastgpi spotkania fizycznego. Dotyczy to zaréwno fazy
negocjacji czy rozmow z kluczowa kadra menedzerska przejmowanego podmiotu,
jak i fazy integracji po procesie fuzji lub przejecia. Pozostaje mie¢ nadzieje, iz popyt
na transakcje oraz wola elastycznego podejscia stron okazg sie silniejsze niz obecne
ograniczenia i procesy fuzji i przejec, szczegolnie w branzy IT, tak otwartej na prace
zdalng jak i spotkania online, beda swobodnie przeprowadzane.



—
supportin:
IP Weber de‘zﬁwon rﬁakers

Podatki w IT

Polskie prawo podatkowe daje szereg mozliwosci
optymalizowania  poziomu  obcigzen  podatkowych
przedsiebiorstw z branzy IT. Kazde rozwigzanie wigze sie
z jednak z pewnymi warunkami lub ograniczeniami, ktore
powinny zosta¢ szczegotowo przeanalizowane przez
podatnika jeszcze przed podjeciem decyzji o wdrozeniu.

Tomasz Bartoszek,
Tax Director w JP Weber
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Podatki w IT

Skorzystanie z Ulgi B+R nawet dwukrotnie wptywa
na wysokos¢ podstawy opodatkowania, co w
efekcie znacznie obniza wysokos¢ naleznego

podatku do zaptaty. Optymalizacja podatkowa
pozwala firmie na znaczne obnizenie kosztow
dziatalnosci.

Szanse

> Nadazanie za dynamicznie zmieniajacym si¢ otoczeniem prawno-
podatkowym

> Generowanie srodkéw na rozwadj i inwestycje wykorzystujac dostepne formy
wsparcia podatkowego.

> Monitorowanie kosztéw, migedzy innymi zwiagzanych z zatrudnieniem

Rok 2021 to kolejny rok obowigzywania preferencji podatkowych, ktére mozna z
sukcesem wdrozy¢ w branzy IT. Wykorzystanie mozliwosci zwigzanych z nowymi
preferencjiami  podatkowymi  pozwoli na zwiekszenie potencjatu  spotek
informatycznych zarowno poprzez ograniczenie kosztéw dziatalnosci, jak i
zmniejszenie wptywu wyzwan takich jak np. wysokie koszty R&D.

Ulga badawczo-rozwojowa ktéra pozwala na rozpoznanie w podwaojnej wysokosci
pewnych kategorii wydatkéw zwigzanych z prowadzong przez podatnika
dziatalnoscia badawczo-rozwojowa w rezultacie pozwalajgc na znaczne obnizenie
podstawy opodatkowania. Za dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w branzy IT moze
uchodzi¢ np. tworzenie nowych lub rozwijanie istniejacych  rozwigzan
informatycznych w sposob tworczy, systematyczny i prowadzacy do zwiekszenia lub
wykorzystania zasobow wiedzy;

Opodatkowanie na zasadach IP Box pozwalajace na zastosowanie stawki podatku
dochodowego w wysokosci 5% (zamiast 9% w przypadku matych podatnikow CIT lub
19% w przypadku pozostatych podatnikow) od dochodow z kwalifikowanych praw
wtasnosci intelektualnej, w tym ze sprzedazy lub licencjonowania praw do
programow komputerowych.

Podwyzszone koszty uzyskania przychodéw dla pracownikéw IT pozwalajaca na
rozpoznanie kosztéw  uzyskania przychodéw w  przypadku  pracownikow
przenoszacych prawa autorskie zwigzane m.n. z programami lub grami
komputerowymi. Stosujac to rozwigzanie pracodawca moze podwyzszy¢ koszty
podatkowe u swoich pracownikow ze standardowego poziomu 3,000 zt rocznie do
85 528 zt. W rezultacie pracownik otrzymuje istotna podwyzke wynagrodzenia netto
bez wzrostu kosztoéw pracy po stronie pracodawcy.

10
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Podatki w IT

Nowe preferencje podatkowe maja na celu

zachecenie polskich firm do dokonywania
inwestycji.

Szanse

> Skorzystanie z nowych rozwiazan podatkowych, ktére wspieraja
dokonywanie przez firmy inwestycji.
> Ulga na robotyzacje

Ustawodawca przewidziat rowniez kilka nowych preferencji podatkowych dla tych
podmiotow ktore planuja inwestycje.

Estonski CIT czyli odroczenie opodatkowania spotek kapitatowych inwestujacych w
CAPEX lub  zwiekszajacych poziom zatrudnienia do momentu  wyptaty
wypracowanych zyskow do udziatowcow lub akcjonariuszy. W efekcie to rozwigzanie
pozwala na uwolnienie dodatkowych srodkow finansowych na inwestycje.

Specjalny fundusz inwestycyjny pozwalajagcy na zaliczenie do kosztow uzyskania
przychodow odpisu z zysku wypracowanego przez podatnika w poprzednim roku
podatkowym, o ile srodki zostang wydatkowane na cele inwestycyjne. Odpisane
srodki beda kosztem podatkowym od razu, z chwila dokonania odpisu, natomiast
spotka bedzie musiata je wydatkowac¢ na cele inwestycyjne nie podzniej niz w
kolejnym roku podatkowym. Termin ten jednak pod pewnymi warunkami bedzie
mozna wydtuzy¢ do trzech lat.

Rzad zapowiada takze wprowadzenie kolejnych ulg wspierajacych innowacyjnos¢ na

robotyzacje oraz na prototypy, jednak szczegoty tych rozwigzan jeszcze nie zostaty
rozwiazane.

i
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Podatki w IT

Ponad 5 proc. polskich spotek komandytowych

swiadczy ustugi z zakresu informacji i komunikacji,

posrod ktorych znajduja sie numery PKD
odpowiadajace za dziatalnos¢ w branzy IT

Wyzwania

> Zmiana opodatkowania spotek komandytowych

Gtéwne wyzwanie podatkowe jakie 2021 r. przynosi dla podmiotow z branzy IT moze
dotyczy¢ przede wszystkim tych podmiotow, ktore wybraty forme spotki
komandytowej do prowadzenia dziatalnosci, ktére to poczawszy od 2021 r. staty sie
podatnikami CIT.

Dla przypomnienia spdtki komandytowe do tej pory traktowane byty jako podmioty
transparentne podatkowo, co oznaczato, ze podatek byt nalezny od wspdlnikow
pozwalajac jednoczesnie na ograniczenie ryzyka dla wspdlnikdw.

Objecie CIT spotek komandytowych od tego roku moze w wielu przypadkach

oznaczac¢ efektywnie podwojne opodatkowanie (na poziomie spdtki oraz wspolnikow
przy wyptacie zyskow) o ile nie zostang podjete stosowne kroki restukturyzacyjne.
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Ksiegowos¢ i HRw IT

Rola dostawcow ustug lub wewnetrznych dziatow
finansowo-ksiegowych firmach branzy IT to zapewnienie
zarzadzajacym danych jak najbardziej aktualnych,
funkcjonalnych, jakosciowych danych o stanie biznesu
w tak dynamicznym, jak dzis, otoczeniu.

Maksymalne wykorzystanie dostepnych narzedzi
podatkowych zalezy rowniez od wtasciwie
przygotowanych informacji finansowych oraz
dokumentacja podatkowa, zeby stanowito faktyczne
wsparcie biznesu, a nie powdd do stresu.

Aby osiggnac powyzsze, nalezny sprawnie komunikowac
potrzeby biznesowe i wspotpracowac ze sprawnym
zespotem finansowo-ksiegowym.

Ewa Czop,
Associate Partner w JP Weber
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Ksiegowos¢ i HRw IT

Korzystanie z nowych rozwiazan podatkowych

niesie ze sob3a takze koniecznos¢ ich prawidtowego
rozliczenia.

Szanse

> Nowe formy opodatkowania preferujace inwestycje w innowacje: estonski
CIT
> Duzy popyt na ustugi zwiazane z digitalizaja i cyberbezpieczenstwem

Wraz z 2021 rokiem firmy zyskaty takze mozliwos¢ skorzystania z nowych form
opodatkowania. Estonski CIT sprawia, ze firmom zaczynaja sie optacac¢ inwestycje w
rozwdj firmy. Srodki przeznaczone na rozwdj dziatalnoéci biznesowej nie sa objete
opodatkowaniem CIT.

Z estonskiego CITu moga skorzysta¢ firmy z wieksza kwota przychoddw. Kwota
przychodow, ktéra mozna osigga¢ i nadal korzysta¢ z estoriskiego CIT zostaje
zwiekszona z 50 do 100 mln zt..

Kolejnym utatwieniem dla firm, ktére sprzedaja swoje ustugi za granice jest
wprowadzone rozwigzanie Slim Vat, ktére pozwala podatnikowi na wybor
przeliczenia do VAT wedtug takich zasad, jakie zastosowano przy przeliczania kursu
dla podatku dochodowego. Dzieki zmianie przepisow mozna ustali¢ jeden wspolny
kurs walut do rozliczenia transakcji na gruncie VAT. Pozwoli to na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z kursem walu, a takze zapewni wiekszg przejrzystosc
raportowania finansowego.

Duze zapotrzebowanie na ustugi branzy IT to ciggle nowe mozliwosci biznesowe.

Wykorzystanie tej szansy, skalowanie biznesu na podstawie dobrej jakosci danych
finansowych to duza szansa na rozwaj.
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Ksiegowos¢ i HRw IT

Ponad 5 proc. polskich spotek komandytowych

swiadczy ustugi z zakresu informacji i komunikacji,

posrod ktorych znajduja sie numery PKD
odpowiadajace za dziatalnos¢ w branzy IT

Wyzwania

> Pracownicze Plany Kapitatowe
> Koniecznos$é¢ rejestrowania umow o dzieto w ZUS
»  Wazrost kosztow wynagrodzen

Od stycznia 2021 r. Pracownicze Plany Kapitatowe dotycza takze firm, ktére
zatrudniajg od 1 do 19 pracownikow w wieku 18-54 lata. Nie obowigzujg natomiast
jednoosobowych dziatalnosci, jesli nie zatrudniaja osob oraz mikrofirm, jezeli
wszystkie osoby zatrudnione zrezygnowaty z dokonywania wptat.

Firmy sa zobowigzane najpdzniej do 23 kwietnia 2021 roku zawrze¢ umowe
z podmiotem, ktory bedzie zarzadza¢ PPK, natomiast do 10 maja 2021 roku
pracodawcy sa zobowigzani poOdpisa¢ umowy o prowadzenie PPK. Oznacza to, ze
firmy maja zaledwie kilka miesiecy na przygotowanie do wewnetrznego rozliczania
kosztow kadrowych na nowych warunkach.

Drugim elementem, ktéry z punktu widzenia zarzadzania kadrami firmy jest istotny,
szczegdlnie w branzy IT, to koniecznos¢ rejestrowania w ZUS umow o dzieto od 1
stycznia 2021 roku. Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto ma obowigzek
informowania ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli zawiera umowe z 0soba,
z ktora nie pozostaje w stosunku pracy lub osoba, z ktdrg zostanie zawarta umowa o
dzieto w ramach tej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy.

Analizy rynku pracy wskazuja na dalsze wzrosty wynagrodzen, co musi zostac
zrownowazone przychodami. Dostepnos¢ do specjalistow IT stanowi¢ bedzie w
dalszym ciggu problem, co, opréocz wynagrodzenia, musi przetozy¢ sie na
atrakcyjnos¢ ofert pracy w zakresie realizowanych projektéw, jak i catego pakietu
benefitow.
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JP Weber jest niezalezna firma doradcza, ktéora od prawie 20 lat
kompleksowo wspiera decydentow i wtascicieli firm w transakcjach
oraz w ich codziennych wyzwaniach biznesowych, finansowych,
prawnych i podatkowych. JP Weber jest cztonkiem i jednym
z zatozycieli Eight International - globalnej organizacji niezaleznych
doradcow w dziedzinie doradztwa transakcyjnego, restrukturyzacji
i transformacji. Zespot JP Weber aktywnie dziata takze w M&A
Worldwide, globalnej grupie doradcow w procesach fuzji i przejec

Autorzy raportu

www.jpweber.com

Tomasz Bartoszek,
Tax Director w JP Weber

Posiada dtugoletnie
doswiadczenie w doradztwie
podatkowym zdobyte w jednej ze
spotek z Wielkiej Czworki, gdzie
zajmowat sie obstuga podatkowa
transakgji przeprowadzanych
przez klientow korporacyjnych
oraz fundusze private equity.

Dr Rafat Gotab
Radca prawny
Associate Partner w JP Weber

Ma ponad dziesiecioletnie
doswiadczenie zawodowe.
Specjalizuje sie w kompleksowej
obstudze podmiotéw
korporacyjnych z branzy
motoryzacyjnej, nieruchomosci
oraz ustugowej, w tym BPO i IT.
Jest autorem i wspotautorem
licznych specjalistycznych
publikaciji.

Ewa Czop,
Associate Partner w JP Weber

Posiada ponad 16 lat
doswiadczenia w zakresie,
ksiegowosci, finanséw, badan due
diligence. Do jej obszarow
kompetencji organizacja
rachunkowosci, ksiegowosci i kadr
spotek, sprawozdawczosé
finansowa i statutowa dla celow
controlingu oraz analizy z zakresu
wdrazania Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej.

Piotr Kucharczyk CFA,
M&A Director w JP Weber

Posiada znaczace doswiadczenie
zdobyte podczas realizacji
projektéw doradczych z zakresu
finansow przedsiebiorstw ze
szczegdlnym uwzglednieniem
krajowych i miedzynarodowych
projektow fuzji i przejec
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